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Gli alunni della classe 5* A §55 dell'L15.5. *Laporta/Falcone-Borsellino” di Galatina hanno svolio
regolarmente attivita relativa al PCTO ex Altemanza Scuola-Lavoro,

L attivitd in questione & stita programmata, discussa ¢ approvita dal Consiglio di Classe.

L'attivitd PCTO & stata svolta sia in modalith online con utilizzo della piattaforma Educazione digitale
sia in presenza presso le aziende convenzionaie, Sono statl puniualizzat gl obicttivi in termini di
raggiungimento di competenze come delineate nel progetio,

Tuiti gli allievi impegnati nell"attivitd hanno manifestato una buona adesione alliniziativa. La loro
frequenza & stata regolare assumendo un COMpPOTAMEND COMetlo,

Gl alunni hanne saputo cogliere posiivamente van aspetti del mondo del lavoro, ¢ i particola:
hanno saputo apprezzare |"importanza del rispetto degli orari di lavoro, dei tempi di consegna, del
lavoro di gruppo.

Fra i punti di forza dell"attivith gli alunni segnalano la facilitazione dell"apprendimento sul campo e
una migliore ebiliti nell*uso degli strumenti, mentre fra i pochi punti di debolezza indicano, fra gli
altn, la mpetitivita dex compiti assegnat 0 1"inadeguatezza delle conoscenze teonche di base,
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Progetto PCTO a.s 2020/2021/2022/"2023/2025

Classi 3,4,5 Seltore Servizi Sociali, Odontotecnico e Manutenzione e assistenza
tecnica

IMPARIAMO IN ALTERNANZA

PCTO { allernanza scuola-lavoro) si esplica in ottemperanza al D.L. 15 aprile 2005, n* 77 in
base alla "Definizione delle norme generali relative all'altemanza scuola-lavoro, ai sensi
dellan. 4 della legge 28 marzo 2003, n" 537, legge107. La modalita di apprendimento in
alternanza scuola-lavoro risponde ai bisogni formativi individuali dei giovani studenti e
persegue, secondo l'art. 2° le seguent] finalita:

a) atluare modalitd di apprendimenio flessibili e equivalenti sotto il profilo culturale ed
educativo, rispelto agh esiti dei percorsi del secondo ciclo, che colleghing sistematicamente
la formazione in aula con l'esperienza pratica;

b) arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi con 'acquisiziona di
competenze spendibili anche nel mercato del lavoro;

c) favorire l'orientamento dei giovani per valorizzare le vocazioni personali, gli interessi & gl
stili di apprendimento individuali;

d) realizzare un organico collegamento delle istituzioni scolastiche e formative con il mondo
del lavoro e la societa civile che consenta la pardecipazione attiva del scggetti di cui all'art, 1,
comma 2, bed procassi formativi;

&) comelare I'offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed econamico del territorio,

Durante | percersi di alternanza scuola-lavoro le compelenze acquisite devono essere
equipclienti a guelle acquisite allinterno dellistituzione formativa in quanto:

* | percorsi in altemanza si articolano in periodi di formazione in aula e in pericdi di
apprandimeanto-lavoro presso strutiure

* i periodi di apprendimento mediante stage sono da intendersi parle integrante dei percorsi
formativi in aula

PCTO AL TEMPO DEL COVID

Per 'a.s. 2021/22, visto il perdurare dellemergenza sanitaria, i progetti PCTO potrebbero
continuare o in modalith a distanza o in presenza a scucla, avenda cura di utelare la salute
dei tutor e degli studenti. Le modalitd potranno essere riviste e implementate alla luce di un
eventuale mighoramento della situazione sanitaria.

Obblighi del tutor scolastico:
-individuare |'azienda;

-informare periodicamente il consiglio di classe per aggiomaro sull  attuazione del
parcorso e sullandamento deghi allievi;



-regisirare allraverso strumenti di monitoraggio | comportamenti
rilevanti;

-valutare atfraverso strumenti condivisi il grade di raggiungimenta delle
competanze.

Obblighi dell'allievofa:

« seguira le indicazioni dei tutor @ fare rferimento ad essi per gualsiasi esigenza di tipo
orgamnizzalivo © per altre evenienze;

« rspellare g obblighi della riservalezza circa processi produltivi, prodott od altre nolizie
relative all'azienda, di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del
tirocinio;

« rispettare | regolamenti aziendall e le norme in matera di iglena & sicurezza;

« produrre la documentazione richiesta (diario di bordo, aulovalutazione compelanze
acquisite durante 'esperienza di altermanza-scucla lavoro)

Obblighl dell'azienda: || datore di lavoro si impegna ad altuare quanto previsto dal D.Lgs.

81/2008 per la parle di propria competenza, di rspettare gl obiettivi presenti nel progetto
formativo & di valutare le compalenze acquisite dall'alievo in funzione delle declnazioni
spectfiche riportate nell'allegato al progetto formativa.

Obblighi del dirigente scolastico: Il dirigente scolastico si impegna a garantire la
formazione generale sull'applicazione delle norma in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro
& in parficolare gli obblighi di cui allart.20 del D.Lgs. 81/2008 per tutti | beneficiari.

L'avvio del progettc sara  preceduto da una prima fase di Comunicazione
finformaziona, rvwolla in parficolar modo agll studenti, alle famiglie e agli O.0.C.C,
coinvolti attraverso la quale Wit | soggett potranng condividerne finalita, oblettiv ecc.
L'insenmento in azienda si articola in una prima fase osservativa e una seconda,
preftamente operativa.

Lintero progetto sard oggetto di monitoraggio e di valutazione ex ante, in itinere ed ex post
che avverra tramite strumenti quanti-qualitativi,

FASE 1: Salule e Sicurezza sul posto di lavoro - Questo modulo ha come fnalita
specifica quella di  far si che lo studente matun consapevolezza in mento alle norme
riguardanti la salute e la sicurezza sul luogo di lavore. E noto come la normativa sulla
sicurezza consideri lo studente che si reca in azienda per progefi di alternanza scuola-
lavoro alla stregua del lavorators, lo consider in particolare come equiparato, ai sensi
dedl'articolo 2, comma 1 ded Testo unico sicurezza lavoro.

FASE 2: Aftivita in

azienda

1) Visite preliminari in Azienda

2) Permanenza in Azienda

La modalitd prescelta & quella dellaffiancamanto, cosicchéd lo studente possa cogliere
(e “vivere") gl aspelti reali dell' organizzazione del lavoro non solo atiraverso la loro
osservaziona, ma anche mediante | assunzione di puntuall compili operativi.



FASE 1 Durata | Oblettivi specifici | Metodologia = ContenulifAttivita
Salute e 12h Sensibilizzare gif -Lazioni Analisi della normativa in
Sicurezza sul studenti swl termna interattive vigare
posto di lavoro Tufela salule e -Analisi dei casi
sicurezza” -Simulazioni
Sensibilizzare gl
studanti sui vincoli
narmaltivi che
l'azienda ha nei
confronti dei  propri
collaboraltori in
materia di salute e
sicurezza s luoghi
di lavor
FASE 2 Durata | Obiettivi specifici | Metodologia | Contenuti/Attivita
a)Visite 4h -Farnire un quadro Ossarvazione | Osservazione della
preliminari in dalle attivita che del processo | strutiura
azienda wengona svolte nelle | lavorativa del | Descrizionalidentificazions
strutture/aziendelenti | servizio/struttura del rucloforan, attivita e
dove verranng inseriti | /aziendalente | compiti) del responsabili e
ali studenti del personale attraverso
- Favorire l'analisi dell'organigramma
‘acquisizione di Ossarvazione delle
conoscenze del modalita di
processi lavorativi- comunicaziona, relazione
produttivi e @ cooperazione tra
dell'organizzazione responsabili e operator,
del lavoro operatori ed utenza.
b) Permanenza | 180h aper riconoscera la | Attivita pratica i Documentazione del
in azienda i -1 ratteristiche del affiancamento | proprio lavoro attraverso
Anno) zZio/struttural all'operatore nel| l'utilizzo del diario di bordo|
40h zienda'ente a la rispetio delle giornaliarg
|V anno) ra organizzativa| sue indicazioni
éllo stesso. {procedure &
aper identificare le | tecnicha)
l& esplicite ad
plicite
ell'organizzazione
lavarg,




rfconoscang

utilizzare spaz

althvitd

distinguere le
professionali ed

Struttura organizzativa

Durata totale del progetto espressa in ore:

210

Ore di attivita in aula (formazione sicurezza) :

Oire in azlenda:




Conoscenze Abilita
56 lco) |settore Odontolecnico)

Competenze

satlore Odantolacnico)

Conoscenze, abilita e competenze da acquisire nel percorso di

- Conoscenza dalla

propria figura
professionale

- Conoscenza di
procedure meatodi &
tecniche operative

| alternanza
Conoscenze Abilita : Competenze

- Conoscenza  del| - Essere in grado |-Capacita di gestione

mercato del lavoro, dellal dl delle

realtd aziendale e dell’| comprendere Il proprio| informazioni

organigramma aziendale | ruolo  lavorativo @ -Capacitd di gestione delle risorse
sapersi orlentare nel| (che si ufilizzano per il prodotto)
tessuto  produttivo  dell -Capacitd di gestione delle relazioni
proprio seltore (gerarchiche o funzionali)

- Conoscenza -Capacita di gestone del problemi

regole sulla Hmama - FEssere in grado |(imprevist o anomalie che si

della salule e sicurezza di mmpmm:lﬂm che | verificano sul lavoro)

sl luoghi di lavoro la normativa in vigore -Capacith di  gestione  degli
risponde all'esipenza atteggiamentt cha consentono di

della wisda salule a dalla
SiCUrezza

-Comprendere
proprio rudk lavorative
nedl'organigramma
aziendale

- Saper
regole
dellorganizzazione e gli
accordi stabilitl.

rispeltare e

inserirsl @ progredire nel contesto in
cui si & insarit

1) in relazione agli assi culturali

- Saper produrre testi scrlti in
relazione ai diversi scopi comunicativi
@ ai diversi destinatan

2} in relazione alla

cittadinanza atiiva

-Sapersi presentare in maniera
adeguala al contesto e alia tipologia
degh interlocutori

- Saper gastire le relazioni umane nel
rispetto dellaffidabilita e senso di
rasponsabilita




saper sceghera gll strumenti e

teriali appropriati per ogni
ase lavorativa.

-Norme di sicurezza e di
jgiena in laboratorio.

-Modelli tridimensionali di saper adottare comportament
arcate, donei a wiela delligiene e della
- Sistema degli articolalon esicurezza in laboratorio.

joro regolazione. ; ;
| Materiali & normativadi | o IEW“ b
Fiferiments. e
Hel gesso e dei materiali 'r':"'"":h“ su modelli

di impronta, CrOSCOpIC,

-Cere di registrazions ) -
ml.lsah pﬂr mta Hp‘ﬂf ITI-IJI'ItﬂIE 1 deﬂdh i
Hentarie icolatore,

- saper duplicare il modelio con
-Tecniche di realizzazione Matenali appropriati.

di manufatti protesici - saper sviluppare impronte di
ProVViSOor. arcate complete o parziali
-Terminologia di settore. [~ $8per ulilizzare |l gesso per
realizzare modelll da impronta a
per altre fasi di lavoraziona.
-SAper comunicare con

inguaggio lecnico specifico.

utilizzara con autonomia
strumanti @ materali al fine
realizzare protesi medianis
adeqguate tecniche di
modallazions;

comunicare con linguaggio
tecnico specifico

Attivita previste per il percorso in struttura, azienda, pubbliche amministrazioni, ecc




1) FASE PREPARATORIA

- Presentazions del progetio alle famiglie

= Pubblicizzazione

- Individuazione tulor interni

- Presentazione Azienda ed attivita agll alunni

- Individuaziona Wulor estami

- Definizione e sottoscrizione del progetto formativo individuale {alunni e famiglie) contenente
1) ebiettivi formativi del percorso — mansionifatfivita dellalunno presso I'Entefazienda

2) eontenuti, strumenti, modalitd d'attuazions

3) dichiarazione d'impegno da parte dello studente e accettazione da parte delle famiglie

2) FASE OPERATIVA in AZIENDA

3) FASE CONCLUSIVA
- Valutazione delle compsenze dello studente
- Certificaziona delle competenze dello studente

- Diffusione degli esiti del Progetto

Madalita di accertamento e di valutazione del livello di acquisizione delle competenze

Verifica

iniziale

Il livello iniziale degli studenti sard definito attraverso la somministrazione di test
diingresso:  relative a conoscenze, abilith e competenze. Saranno  definiti
anticipatamente gli indicatori, criteri e descritiori che verranno ulilizzati,

Veritfica in itinere
Il tutor scolastico e il utor di stage attraverso |'osservazione diretta dello studente in stage,
valuteranno I'andamento del progetlo, indicando eventualmente le modifiche da apportare
al percorso dello studente.

Verifica finale

La valulazione, realizzata dal tutor aziendale e dal tutor scolastico, verra
considerata dal

Consiglio di classe parle integrante della valutazione delle discipline coinvolte.

Verranno verificate e valutate sia le  competenze trasversali sia e competenze
tecnico professionali acquisita.

Par quanto riguarda le competenze trasversali gii indicatori

saranno:

1) le competenze comunicative e relazionali maturate

2) le capacitd organizzative acquisite

3} le capacitd dimostrate nel rispetto degll impegni assunti in termini di
pracsione, punfualita, rispetio dei ruoli & delle regole

4) responsabilith e autonomia nel portare a compimento il compito.

Per quanto riguarda le competenze tecnico professionali gl indicatori

SaraEnmo



1) le abilita progettuali @ operative acquisite

2) le competenze acquisite nell’utilizzo degh strumenti professionall

4} la qualita dell'esperienza in azienda

La valutazione sl baserd su strumenti non strutturati e

strutturati:

vafifiche scrite @ pratiche, simulazioni, indicazioni tecniche a cura del futor aziendale,
diario di bordo.

Descrizione dei compiti e delle responsabilita del tutor scolastico

Fa parte dei C.d.c. Ha il compilo di lenere i rapporti con limpresa e di realizzare il
monitoraggio degli alievi; iene conto della valulazione aziendale e verfica di concerto
con |l tutor aziendale al termine dell'esperienza, I'acquisizione di conoscenze e
competenze @ ne cartifica il livello. Intrattiene rapport con il tutor aziendale.

Descrizione dei compiti e delle responsabilita del tutor aziendale
Collabora con listituziona scolastica alla formulazione del progetto formativo; concorda
con il tutor intermnmo @ l'azenda le azioni specifiche di formazione professionale; assicura
l'accoglienza e linserimeanto dello studenie; assiste e guida lo studente nel luogo di
formazione sul lavoro, aggiorna il tutor  scolastico sull'andamento dell'esperienza;
fomisce alla scuola ogni elemento utile a  verificare & a valutare I'efficacia dellintervento
formativo; verifica, insieme al tutor scolastico, 1 cometto svolgimento dei percorsi definiti
nel progetto formativo, monitorandone gl esiti in iinere e al termine dell'esperienza.

Documenti che accompagnano la/o studente in struttura’aziendalente:

convenzione

progetto formativo

scheda prasanza attivita giomaliera
diario di bordo

relazione finale

Polizza di assicurazione per gli studenti e | tutor

INAIL

Modalita di divulgazione dei risultati del progetio

Pubblicazione sul madia
Presentazione nelle Assemblee siudeniesche efo di classe
Incontri con ke famiglie e gli alunni

Modalita di dichiarazione delle competenze
I percorso di Alternanza scucla lavoro & sirettamentle connesso con  [area

professionalizzante dei vari indirizzi di studio per cui la scuola, a conclusione dello stessa,
rilascara un attestato che cerdifichera le ore svolte, le conoscenze e le compelenze



acquisite da ciascun sludente.

PCTO PROFESSIOMALE
ERRICA DE MASI






